
 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации  
Новозыбковский сельскохозяйственный техникум –  

филиал ФГБОУ ВО  «Брянский государственный аграрный университет» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 
 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

Квалификация – бухгалтер 

Форма обучения - очная 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Новозыбков, 2024 г. 

 

 

 

 

 

 



 

 

СОГЛАСОВАНО: 
Зав. библиотекой 
____________ 
Н.В. Лобачева 
15.05.2024 г. 
 

РАССМОТРЕНО: 
председатель ЦМК 
общепрофессиональных 
дисциплин 
и профессиональных 
модулей  
Протокол № 9 от 
15.05.2024 г. 
______________ 
В.И.Ковалев 

УТВЕРЖДАЮ: 
Зам. директора по 
учебной работе 
центра СПО 
____________ 
Л.А.Панаскина 
23.05.2024 г. 
 

 
 

Рабочая программа учебной дисциплины Финансы, денежное обращение и 
кредит разработана на основе примерной программы, которая является частью 
примерной основной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена, разработанной  Федеральным учебно-методическим 
объединением в системе среднего профессионального образования по 
укрупненным группам профессий, специальностей 38.00.00 Экономика и 
управление на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.18г. № 69. 

 

 
Организация-разработчик: Новозыбковский сельскохозяйственный техникум – 
филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Брянский государственный аграрный 
университет» (Новозыбковский филиал  ФГБОУ ВО  Брянский ГАУ). 
 
Разработчик: Бондаренко Валентина Васильевна, преподаватель высшей 
квалификационной категории Новозыбковского сельскохозяйственного 
техникума – филиала ФГБОУ ВО  «Брянский государственный аграрный 
университет» 

 
Рецензент: Бондаренко Ольга Николаевна, преподаватель экономических высшей 
категории Брянского филиала РЭУ имени Г.В.Плеханова 
 
Рекомендована методическим советом Новозыбковского сельскохозяйственного 
техникума – филиала ФГБОУ ВО  «Брянский государственный аграрный 
университет»  
Протокол заседания №6 от «_16_» __05__ 2024 года 
 
 
 

 

 
 



  

СОДЕРЖАНИЕ 
 
 
1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Приложение 1. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 



  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ 

ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 
 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Финансы, денежное 
обращение и кредит обеспечивает формирование общих и  профессиональных 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; 
ОК 02; ОК 03; ОК 09. 

 
     1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина  относится  к 
общепрофессиональному циклу.  

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и  знания: 

 
Код 
ПК, 
ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 09 
ПК 1.3 
ПК 2.2 
ПК 4.4 
ПК 4.6 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

 Рассчитывать долю денежных агрегатов, 
анализировать структуру денежной базы. 
Принимать решения о применении форм 
расчетов, предусмотренных 
законодательными актами Российской 
Федерации. 

 Выявлять финансовые риски, связанные с 
изменением уровня инфляции, валютного 
курса, движением денежной массы. 

 Рассчитывать индекс инфляции, 
индексировать номинальные значения, 
выявлять отклонения данных с учетом 
различных временных периодов. 

 Определять мероприятия, позволяющие 
минимизировать степень воздействия 
инфляции на экономическую ситуацию. 

 Использовать нормативные акты 
Российской Федерации и статистические 
данные, представленные на официальных 
сайтах для выявления актуальной 

Основные понятия тем 
курса – деньги, денежная 
система, финансы, 
финансовая политика, 
финансовая система, 
страхование, кредитная 
система, рынок ценных 
бумаг, валютная система, 
международные 
финансовые отношения, 
порядок исчисления 
индекса потребительских 
цен, темпа инфляции, 
методику расчета 
структуры денежной 
массы, особенности 
функционирования 
денежной системы, 
денежного обращения, 
платежной системы, 



  

информации и объективных сведений, 
необходимых для проведения расчетов и 
анализа основных показателей бюджетной 
системы РФ 

 Представлять работы по финансовой 
тематике. 

 Рассчитывать сумму выплат по 
кредитному договору, эффективную 
ставку, сумму аннуитетных платежей, 
принимать решение о целесообразности 
заключения договора на предложенных 
условиях. 

 Рассчитывать доходность финансовых 
инструментов и текущую стоимость, 
анализировать биржевую информацию, 
определять структуру платежного баланса. 

финансовой системы 
Российской Федерации, 
особенности 
использования 
информационных 
источников для 
получения необходимой 
((для проведения 
расчетов и анализа) 
информации и данных, 
источники правового 
регулирования 
денежного обращения в 
Российской Федерации, 
законодательство 
Российской Федерации в 
области денежного 
обращения и финансов, 
финансовые отношения, 
возникающие в процессе 
хозяйственной 
деятельности,  
виды ценных бумаг, иных 
финансовых 
инструментов, порядок 
расчета доходности и 
текущей стоимости 

 

Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины способствует 
формированию следующих личностных результатов реализации программы 
воспитания:  
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой 

ЛР 2 



  

деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 
Демонстрирующий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с 
представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и труда 
других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному 
образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и 
профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий 
достоинство личности каждого человека, собственную и 
чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое 

ЛР 7 



  

отношение к религиозной принадлежности каждого 
человека, предупредительный в отношении выражения прав 
и законных интересов других людей 
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов и прав представителей различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 
российском обществе; национального достоинства, 
религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и 
свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России. Выражающий 
сопричастность к преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный в общественные инициативы, 
направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 76 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

62 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

Практическая подготовка: 

практические занятия 40 

лабораторные занятия - 

консультации 2 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена  12 
 
 

 
 
 

 

 
 



 

2.1.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды 
компетенций, 
формированию 
которых 
способствует 
элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Понятие о финансах и финансовой системе, управлении финансами 30  

Тема 1.1 
Социально- 
экономическая 
сущность 
финансов и их  
функции в 
условиях 
рыночной 
экономики 

Содержание учебного материала 2  

Понятие о финансах, история их возникновения. Сущность и функции финансов и роль 
их в экономике. Сферы финансовых отношений. Типы финансовых отношений. 
Финансовые ресурсы и их состав. Роль финансов в расширенном воспроизводстве. 
Финансовая система, её сферы. Финансовые потоки и их взаимосвязь. Финансовый 
рынок и его роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов. Финансовая 
политика, типы финансовой политики. Общее понятие об управлении финансами. 
Органы управления финансами. Понятие о финансовом аппарате; его составные части. 

2 
 
 
 

 
 

ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 
ЛР 14 ЛР 15 

Тема 1.2 Деньги, 
денежное 
обращение и 
денежная 
система 

Содержание учебного материала 6  

Сущность и функции денег. Виды денег. Понятие о денежном обращении. Наличное и 
безналичное обращение, их единство и взаимосвязь. Закон денежного обращения. 
Денежная масса и скорость обращения денег. Понятие о денежной системе. Основные 
типы и элементы денежной системы. Денежная система Российской Федерации и её 
элементы Инфляция, её сущность и формы проявления. Особенности 
инфляционного процесса в России. Виды и типы инфляции. Виды денежных 
реформ и методы их проведения 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №1 
Моделирование деловых ситуаций на темы: «Сущность и функции денег», «Закон 

4 



 

денежного обращения», «Денежная масса и скорость обращения денег». 
Тема 1.3 
Экономическая 
сущность 
государственных 
финансов 

Содержание учебного материала 6  

Основные звенья (составляющие) государственных финансов. Государственные 
финансы: государственный бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит. 
Социально- экономическая сущность и роль бюджета государства. Основные функции 
бюджета. Уровни бюджетной системы Российской Федерации. Принципы 
функционирования бюджетной системы Российской Федерации. Федеральный бюджет 
– главное звено бюджетной системы, его значение в решении общегосударственных 
задач. Доходы федерального бюджета. Расходы федерального бюджета. Принципы 
бюджетного финансирования. Основные задачи в области государственных расходов. 
Бюджетный дефицит и методы его финансирования. Государственный кредит как 
экономическая и финансовая категория. Управление государственным кредитом. 
Государство как гарант. Государство как кредитор. Бюджетные кредиты и ссуды. 
Внешние кредиты. Новые виды кредитов: ипотека, лизинг, кредитные карточки. 
Внебюджетные фонды. Социально- экономическая сущность внебюджетных фондов. 
Пути создания внебюджетных фондов. 
Источники внебюджетных фондов. Социальные и экономические внебюджетные 
фонды. Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР), его средства и их 
использование. Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС), 
источники доходов и его 
назначение. Фонды обязательного медицинского страхования Российской 
Федерации (ФОМС). Обязательное медицинское страхование как составная часть 
государственного социального страхования. Порядок формирования и расходования 
Федерального и территориальных фондов медицинского страхования 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №2 
Моделирование деловых ситуаций на темы: «Структура доходов и расходов 
федерального бюджета», «Анализ структуры государственного бюджета, источники 
финансирования   дефицита бюджета». 
 

4 

Тема 1.5 
Система 
страхования 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 



 

 Социально-экономическое содержание страхования. Участники страховых отношений. 
Формы организации страхового фонда. Виды страхования: социальное страхование, 
имущественное страхование, страхование ответственности, страхование 
предпринимательского риска. Объективная необходимость социального страхования. 
Методы формирования фонда социального страхования РФ. Страховой рынок и его 
структура. Перестрахование. Расчёты в страховом деле. 

2 ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 
ЛР 14 ЛР 15 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 6 
Страховой риск. Актуарные расчеты при заключении договора страхования. 
Особенности страховой деятельности на примере российской страховой компании. 
Регулирование рынка страховых услуг в РФ. 

4 

Раздел 2. Структура кредитной и банковская системы 18  

Тема 2.1 
Банковская 
система 
Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала 8  

Банковская система РФ, её структура и функции отдельных звеньев. Задачи и функции 
Центрального банка России. Роль Центрального банка России в регулировании 
денежно- кредитной системы. Коммерческие банки России. Функции коммерческих 
банков. Виды банковских операций. Кредитная политика коммерческих банков. 
Организация и порядок кредитования. Принципы кредитования. Кредитный договор. 
Инвестиционная деятельность и политика коммерческих банков. Комиссионно-
посреднические операции коммерческих банков. Функции Сберегательного банка и его 
операции. Виды вкладов и ценных бумаг Сберегательного банка. 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 
В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие №7 Выполнение расчёта процентного дохода от вклада 
денежных средств. 
 Практическое занятие №8. Выполнение расчёта суммы начисленных процентов за 
пользование кредитом. 

2 
 
 
4 

Тема 2.2 
Развитие 
кредитного дела 
в Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала 10  

Понятие «кредит». Необходимость кредита. Сущность кредита и его элементы. Кредит 
как форма движения ссудного капитала. Особенности и источники ссудного капитала. 
Структура рынка ссудных капиталов. Понятие «ссудный процент» и его значение. 
Основные критерии дифференциации процентных ставок. Основные принципы 
кредита. Функции кредита. Роль кредита в экономике. Классификация кредита по 

2 
 
 
 
 

ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 



 

базовым признакам. Банковский кредит как наиболее распространённая форма 
кредитных отношений в экономике. Сроки погашения. Способы погашения и взимания 
ссудного процента. Наличие обеспечения. Целевое назначение. Категории заёмщиков. 
Коммерческий кредит как одна из первых форм кредитных отношений в экономике. 
Формы векселей. Потребительский кредит как целевая форма кредитования физических 
лиц. Государственный кредит и его признаки. Международный кредит и его 
классификация по базовым признакам. Ростовщический кредит как специфическая 
форма кредита. 

 
 
 
2 

 
 
 

ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие №9 
Выполнение расчёта суммы начисленных процентов по вкладам 
Практическое занятие №10 
Выполнение расчёта показателей кредитоспособности  и платёжеспособности 
предприятия. 

2 
 
 
4 

Раздел 3. Функционирование первичного и вторичного рынка ценных бумаг 6  

Тема 3.1 
Рынок ценных 
бумаг 

Содержание учебного материала 6  

Понятие «ценная бумага». Классификация ценных бумаг. Основные виды ценных 
бумаг. Акции: условия выпуска, виды, правила выплаты дивидендов. Виды облигаций, 
их выпуск, доходы от облигаций. Сберегательные и депозитные сертификаты. Вексель, 
его виды и особенности. Производные ценные бумаги. Структура рынка ценных бумаг. 
Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг. 
Сущность фондовой биржи и её значение для рыночной экономики. Формы бирж. Цель 
и задачи фондовых бирж. Требования, предъявляемые к фондовой бирже. Условия 
создания и деятельности фондовых бирж. Фондовые биржи в России, этапы их развития. 
Современная биржевая ситуация в России. Биржевая торговля. Виды биржевых сделок. 
Биржевые индексы и их место в биржевой торговле. Виды инвестиционных фондов в 
Российской Федерации. Общая характеристика современного российского рынка 
ценных бумаг. Деятельность организации на фондовом рынке. 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №11 
Составление сравнительной   характеристики различных ценных бумаг по 
степени доходности и риска. Выполнение расчёта рыночной стоимости ценных бумаг. 
Определение суммы дивидендов по акциям. 

4 



 

Раздел 4. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения 8  

Тема 4.1 
Валютные 
отношения и 
валютная 
система 

Содержание учебного материала   

Валюта и валютные отношения. Валютная система как совокупность экономических 
отношений, связанных с функционированием валюты. Национальная, мировая и 
международная валютные системы. Котировка валют. Валютный курс, инструменты его 
регулирования. Валютные ценности. Конвертируемость валюты. Валютные операции. 
Валютный рынок. Валютные запасы. Валютные фонды организаций. Валютное 
регулирование и валютный контроль. 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 

Тема 4.2 
Международные 
кредитные 
отношения 

Содержание учебного материала 6  

Международное экономическое сотрудничество в современных условиях. 
Международный валютный фонд (МВФ), его цели. Формирование капитала МВФ. 
Виды кредитов МВФ. Международный банк реконструкции и развития (МБРР), его 
цели. Источники ресурсов банка. Виды кредитов МБРР. Международная ассоциация 
развития (МАР), Международная финансовая корпорация (МФК), Агентство по 
гарантиям многосторонних инвестиций и цели их деятельности. Банк международных 
расчётов (БМР), его задачи. Региональные валютно-кредитные организации и их цели. 
Парижский и Лондонский клубы, их роль в решении финансовых проблем страны-
должника. Всемирная торговая организация (ВТО). 

2 ОК 01 ОК 02 
ОК 03 ОК 09 
ПК 1.3 ПК 2.2 
ПК 4.4 ПК 4.6 
ЛР 2 ЛР 3 
ЛР 4 ЛР 7 
ЛР 8 ЛР 13 

ЛР 14 ЛР 15 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №12 
Платежный баланс Российской Федерации за определенный период (год), анализ 
хозяйственных операций страны. 

4 

Промежуточная аттестация 12  

Теоретические занятия 22  

Практические занятия 40  

Консультация  2  

Всего 76  



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению  

 Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 

      Кабинет № 406 Финансы, денежное обращение и кредит,     оснащенный 
оборудованием:  
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
-  Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты),  доска учебная 
меловая. 
- Комплекты учебных,  учебно-методических и нормативных материалов.  

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra 
Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); принтер Canon LBP3010B – 1 
шт.; переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (мультимедийный 
проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-
RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет 
MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух 
(бухгалтерская справочная система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ 
проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс 
(справочная правовая система) гос. контракт №2 от 06.04.2021, веб-браузер 
Firefox, архиватор 7-zip). 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
персональных компьютеров, в процессе изучения дисциплины используется кабинет 
Информационные технологии в профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, офисный 
пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 1С:Предприятие 8. 
Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух 
(бухгалтерская справочная система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф 
+ Оценка бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная 
правовая система) гос. контракт №2 от 06.04.2021,  графический редактор GIMP, 
клавиатурный тренажер RapidTyping, архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung 
ML1210 – 1 шт.; сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран 
потолочный Draper Luma NTSC – 1 шт. 
 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
 



  

Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий (стенды, 
схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС Astra 
Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, 
веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект мультимедиа аппаратуры 
(мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук 
Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный 
пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская 
справочная система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка 
бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая 
система) гос. контракт №2 от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 5 шт. 
(ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP LaserJet Pro MFP M28a – 
1шт.; переносной комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор 
NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 
шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 
№ 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины  Финансы денежное обращение и кредит, включающий 
рабочую программу дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, 
методические рекомендации для преподавателей по общим вопросам преподавания, 
методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины, методические 
рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, методические 
рекомендации по выполнению практических занятий, конспекты лекций по 
дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Основные источники: 
 

 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция). 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция). 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция). 



  

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 
30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 
редакция). 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 
(действующая редакция). 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 
(действующая редакция). 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний». 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма». 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 
несостоятельности (банкротстве). 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 
валютном регулировании и валютном контроле». 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне». 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 
персональных данных». 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством». 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 
противодействии коррупции». 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 
аудиторской деятельности». 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 
консолидированной финансовой отчетности». 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 
таможенном регулировании в Российской Федерации». 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция). 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об 
акционерных обществах». 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О 
банках и банковской деятельности». 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об 
ипотеке (залоге недвижимости)». 



  

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О 
национальной платежной системе». 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О 
рынке ценных бумаг». 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О 
финансовой аренде (лизинге)». 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации 
страхового дела в Российской Федерации». 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об 
особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных 
бумаг». 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О 
Центральном банке Российской Федерации (Банке России)».  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об 
инвестиционных фондах». 

32. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (действующая редакция) «О 
применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных 
расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа». 

33. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ (действующая редакция) «О 
внесении изменений в Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой 
техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с 
использованием платежных карт» и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации». 

34. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 
валютном регулировании и валютном контроле». 

35. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об 
основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности». 

36. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О 
кредитных историях». 

37. Федеральный закон от 05.12.2017 N 362-ФЗ (действующая редакция) «О 
федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». 

38. Федеральный закон от 05.12.2017 N 363-ФЗ (действующая редакция) «О 
бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2018 год и на плановый 
период 2019 и 2020 годов». 

39. Федеральный закон от 05.12.2017 N 364-ФЗ (действующая редакция) «О 
бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2018 год и на 
плановый период 2019 и 2020 годов». 

40. Федеральный закон от 05.12.2017 N 368-ФЗ (действующая редакция) «О 
бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 2018 год 
и на плановый период 2019 и 2020 годов». 

41. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ (действующая редакция) «О 
негосударственных пенсионных фондах». 

42. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

43. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 
(действующая редакция)». 



  

44. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая 
редакция) «О Федеральном казначействе». 

45. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая 
редакция) «О Министерстве финансов Российской Федерации». 

46. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (действующая редакция) «О 
порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке 
ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 
малого предпринимательства» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 
32404).  

47. Указание Банка России от 07.10.2013 N 3073-У (действующая редакция) 
«Об осуществлении наличных расчетов» (Зарегистрировано в Минюсте России 
23.04.2014 N 32079). 

48. «Основные направления единой государственной денежно-кредитной 
политики на 2018 год и период 2019 и 2020 годов» (утв. Банком России). 

49. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / Т. М. Ковалёва, Е. Н. 
Валиева, А. Г. Глухова [и др.] ; под ред. Т. М. Ковалевой. — Москва : КноРус, 
2023. — 168 с. — ISBN 978-5-406-11272-4. — URL: https://book.ru/book/949194 

50. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / М. А. Абрамова, Т. В. 
Абалакина, Р. А. Аландаров [и др.] ; под общ. ред. М. А. Абрамовой, М. Л. 
Васюниной. — Москва : КноРус, 2024. — 246 с. — ISBN 978-5-406-12816-9. — 
URL: https://book.ru/book/952770 

51. Михайленко, М. Н.  Финансовые рынки и институты : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. Н. Михайленко. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 336 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00927-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490661 

52. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией 
Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 366 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10231-
4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491482 

53. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 434 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13969-
3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489654 

54. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под редакцией В. Ю. Катасонова, 
В. П. Биткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14391-
1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/497508 



  

55. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и 
др.] ; под редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 345 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494158 

56. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для среднего 
профессионального образования / М. А. Абрамова [и др.] ; под общей 
редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15075-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491111 

  
 

Дополнительные источники 
 

1. Дворецкая, А. Е.  Деятельность кредитно-финансовых институтов : учебник 
для среднего профессионального образования / А. Е. Дворецкая. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 551 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14988-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/492571 

2. Землин, А. И.  Финансовое право : учебник для среднего профессионального 
образования / А. И. Землин, О. М. Землина, Н. П. Ольховская ; под общей 
редакцией А. И. Землина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
324 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14297-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494696 

3. Михайленко, М. Н.  Финансовые рынки и институты : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. Н. Михайленко. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 336 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00927-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490661 

4. Екимова, К. В.  Финансовый менеджмент : учебник для среднего 
профессионального образования / К. В. Екимова, И. П. Савельева, 
К. В. Кардапольцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03698-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/507801 
 
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 
2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.buhgalt.ru 



  

3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С Бухгалтерия 

8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». Форма 

доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 
10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 
11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 
12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 
данных http://www.webofscience.com 

14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

 

Интернет - ресурсы: 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа 

: http://www.vuzlib.net. 
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  
6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 
7. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
8. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
9. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
10. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 
11. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

 
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 



  

 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-
правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной 
программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 
лет). Квалификация педагогических работников образовательной организации 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся. В случае возникновения необходимости 
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в техникуме 
предусматривается создание специальных условий, включающих в себя 
использование специальных образовательных программ, методов воспитания, 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа в здания техникума и другие условия, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционным 
материалов в электронном виде. 

 



  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
Основные понятия 
тем курса – деньги, 
денежная система, 
финансы, 
финансовая 
политика, 
финансовая 
система, 
страхование, 
кредитная система, 
рынок ценных 
бумаг, валютная 
система, 
международные 
финансовые 
отношения, 
порядок 
исчисления индекса 
потребительских 
цен, темпа 
инфляции, 
методику расчета 
структуры 
денежной массы, 
особенности 
функционирования 
денежной системы, 
денежного 
обращения, 
платежной 
системы, 
финансовой 
системы 
Российской 
Федерации, 
особенности 
использования 
информационных 
источников для 
получения 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся 
полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает 
правильное определение основных понятий; 
обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только 
из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с 
точки зрения норм литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 
что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 
ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета 
в последовательности и языковом оформлении 
излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если 
обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но излагает 
материал неполно и допускает неточности в 
определении понятий или формулировке правил; не 
умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать 
свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в 
языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если 
обучающийся обнаруживает 
незнание большей части соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно 
и неуверенно излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в подготовке, которые 
являются серьезным препятствием к успешному 
овладению последующим материалом. 

Опрос 

«5» - 85-100% верных ответов 
«4» - 69-84% верных ответов 
«3» - 51-68% верных ответов 
«2» - 50% и менее 

Тестирова
ние 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются 
всестороннее, систематическое и глубокое знание 

Дифферен
цированны
й зачет 



  

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы 

оценки 
необходимой ((для 
проведения 
расчетов и анализа) 
информации и 
данных, источники 
правового 
регулирования 
денежного 
обращения в 
Российской 
Федерации, 
законодательство 
Российской 
Федерации в 
области денежного 
обращения и 
финансов, 
финансовые 
отношения, 
возникающие в 
процессе 
хозяйственной 
деятельности,  
виды ценных бумаг, 
иных финансовых 
инструментов, 
порядок расчета 
доходности и 
текущей стоимости. 
 

учебного программного материала, самостоятельно 
выполнивший все предусмотренные программой 
задания, глубоко усвоивший основную и 
дополнительную литературу, рекомендованную 
программой, активно работавший на практических, 
семинарских, лабораторных занятиях, 
разбирающийся в основных научных концепциях по 
изучаемой дисциплине, проявивший творческие 
способности и научный подход в понимании и 
изложении учебного программного материма, ответ 
отличается богатством и точностью использованных 
терминов, материал излагается последовательно и 
логично. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, 
если демонстрируются достаточно полное знание 
учебно-программного материала, не допускающий в 
ответе существенных неточностей, самостоятельно 
выполнивший все предусмотренные программой 
задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную программой, активно работавший 
на практических, семинарских, лабораторных 
занятиях, показавший систематический характер 
знаний по дисциплине, достаточный для дальнейшей 
учебы, а также способность к их самостоятельному 
пополнению. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются знания 
основного учебно-программного материала в 
объёме, необходимом для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по профессии, не отличавшийся 
активностью на практических (семинарских) и 
лабораторных занятиях, самостоятельно 
выполнивший основные предусмотренные 
программой задания, однако допустивший 
погрешности при их выполнении и в ответе на 
экзамене, но обладающий необходимыми знаниями 
для устранения под руководством преподавателя 
наиболее существенных погрешностей. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если обнаруживаются пробелы в 
знаниях или отсутствие знаний по значительной 
части основного учебно-программного материала, не 
выполнившему самостоятельно предусмотренные 
программой основные задания, допустившему 



  

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы 

оценки 
принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий, не 
отработавшему основные практические, 
семинарские, лабораторные занятия, допускающему 
существенные ошибки при ответе, и который не 
может продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности без 
дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
 Рассчитывать 

долю денежных 
агрегатов, 
анализировать 
структуру 
денежной базы. 
Принимать 
решения о 
применении форм 
расчетов, 
предусмотренных 
законодательными 
актами 
Российской 
Федерации. 

 Выявлять 
финансовые 
риски, связанные 
с изменением 
уровня инфляции, 
валютного курса, 
движением 
денежной массы. 

 Рассчитывать 
индекс инфляции, 
индексировать 
номинальные 
значения, 
выявлять 
отклонения 
данных с учетом 
различных 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 
обучающийся имеет глубокие знания учебного 
материала по теме практической работы, показывает 
усвоение взаимосвязи основных понятий, 
используемых в работе, смог ответить на все 
уточняющие и дополнительные вопросы. 
Обучающийся демонстрирует знания теоретического 
и практического материала по теме практической 
работы, определяет взаимосвязи между 
показателями задачи, даёт правильный алгоритм 
решения, определяет междисциплинарные связи по 
условию задания. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 
обучающийся показал знание учебного материала, 
усвоил основную литературу, смог ответить почти 
полно на все заданные дополнительные и 
уточняющие вопросы. Обучающийся демонстрирует 
знания теоретического и практического материала по 
теме практической работы, допуская незначительные 
неточности при решении задач, имея неполное 
понимание междисциплинарных связей при 
правильном выборе алгоритма решения задания. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, 
если обучающийся в целом освоил материал 
практической работы, ответил не на все уточняющие 
и дополнительные вопросы. Обучающийся 
затрудняется с правильной оценкой предложенной 
задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих 
вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения 
задачи возможен при наводящих вопросах 
преподавателя. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если он имеет существенные 
пробелы в знаниях основного учебного материала 

Оценка 
результато
в 
выполнени
я 
практичес
кой работы 



  

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы 

оценки 
временных 
периодов. 

 Определять 
мероприятия, 
позволяющие 
минимизировать 
степень 
воздействия 
инфляции на 
экономическую 
ситуацию. 

 Использовать 
нормативные акты 
Российской 
Федерации и 
статистические 
данные, 
представленные 
на официальных 
сайтах для 
выявления 
актуальной 
информации и 
объективных 
сведений, 
необходимых для 
проведения 
расчетов и 
анализа основных 
показателей 
бюджетной 
системы РФ 

 Представлять 
работы по 
финансовой 
тематике. 

 Рассчитывать 
сумму выплат по 
кредитному 
договору, 
эффективную 
ставку, сумму 
аннуитетных 
платежей, 

практической работы, который полностью не 
раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на 
уточняющие и дополнительные вопросы. 
Обучающийся даёт неверную оценку ситуации, 
неправильно выбирает алгоритм действий. 
Оценка «5» - «отлично» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются: умения 
использовать системный и ситуативный подходы, 
представить аргументированное рассуждение по 
проблеме, получить и обработать дополнительные 
данные; определять цели, задачи, результаты 
предстоящей деятельности, причины возникновения 
ситуации, проблемы; понимать более широкий 
контекст, в рамках которого находится ситуация: её 
святи с другими проблемами, определять риски, 
трудности при разрешении проблемы, подготовить 
программу действий, 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, 
если демонстрируются: умения использовать 
системный и ситуативный подходы, представить 
определённые аргументы рассуждения по проблеме, 
получить и обработать дополнительные данные; 
определять цели, задачи, результаты предстоящей 
деятельности, причины возникновения ситуации, 
проблемы и её святи с другими проблемами, 
определять некоторые риски, трудности при 
разрешении проблемы, подготовить программу 
действий. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются: умения 
представить рассуждения по проблеме, определять 
цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, 
определять возможные связи проблемы с другими 
проблемами, частично описать программу действий. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, если демонстрируются 
разрозненные аргументы по проблеме или аргументы 
отсутствуют, не умение определять цели, задачи, 
результаты предстоящей деятельности, святи 
проблемы с другими проблемами, программа 
действий содержит серьезные ошибки или 
отсутствует. 

Решение 
кейсов 
(практичес
ких 
профессио
нальных 
заданий) 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если дается 
комплексная оценка предложенной ситуации; 

Решения 
комплексн



  

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы 

оценки 
принимать 
решение о 
целесообразности 
заключения 
договора на 
предложенных 
условиях. 

Рассчитывать 
доходность 
финансовых 
инструментов и 
текущую 
стоимость, 
анализировать 
биржевую 
информацию, 
определять 
структуру 
платежного баланса 

демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять; 
последовательное, правильное выполнение всех 
заданий; умение обоснованно излагать свои мысли, 
делать необходимые выводы. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если дается 
комплексная оценка предложенной ситуации; 
демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять; 
последовательное, правильное выполнение всех 
заданий; возможны единичные ошибки, 
исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя; умение обоснованно излагать свои 
мысли, делать необходимые выводы. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, 
если студент демонстрирует затруднения с 
комплексной оценкой предложенной ситуации; 
неполное теоретическое обоснование, требующее 
наводящих вопросов преподавателя; выполняет 
задания при подсказке преподавателя; затрудняется в 
формулировке выводов. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется, 
если дана неправильная оценка предложенной 
ситуации; отсутствует теоретическое обоснование 
выполнения заданий. 

ых 
ситуативн
ых заданий 

 

 
 



 
 

 

Приложение 1 
ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председателя 

ЦМК 
     
     

 

 


